
 

De quoi s’agit-il ? 

• Une dynamique de groupe et un accompagnement 
par un coach professionnel autour de problématiques 

managériales. 

Objectifs 

• Faire émerger des pistes de solutions liées à des 

situations concrètes amenées par les participants. 

• Consolider, à travers le temps, son rôle managérial et 
sa pratique au quotidien, par l’exercice d’une autorité 

saine et con'ante. 

• Construire un réseau informel et amical entre 
managers. 

Méthode 

• En début de journée, opportunité pour chacun de 
déposer une question, une problématique, une 

situation. 

• Apport d’outils circonstanciés de la part du coach. 

• Interaction en sous-groupes et en grand groupe en 
vue d’apporter des pistes de solution pour chacun. 

• Coaching ciblé, en fonction des besoins. 

• Moments de convivialité. 

 

 

 

Intervenant 

• Bertrand Petit est coach certi'é CT (Vincent Lenhardt), 
consultant et ancien directeur d’une PME de 30 

personnes. Il a un background d’ingénieur et d’analyste 

'nancier et une longue expérience dans le domaine de 

la gestion des ressources humaines. 

Il est formé à de nombreux outils, tels que la Théorie 

Organisationnelle de Berne, la Négociation OK Corral, 

l’Analyse Transactionnelle, la Roue du Changement de 

Hudson, le MBTI, les outils de coaching, de team 

building et de développement des organisations de 

Vincent Lenhardt. 

Modalités 

• Sessions mensuelles. 

• Journées de 09h00 à 17h00, accueil à 8h45. 

Budget 

• 3.350 euros HTVA pour 1 an (10 sessions),  pauses café 
et lunch compris. 

Contact 
bertrand@bertrand-petit.be 

+ 32 484 69 53 56 

Groupe de coaching pour 

Managers 

SESSION DE DECOUVERTE 
 
Vous avez la possibilité de participer à une session gratuite. Veuillez me contacter pour 
vous y inscrire. 
 
 


